DEMOCRAZIA CRISTIANA

TESSERAMENTO 1961

DIREZIONE CENTRALE
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA



DEMOCRAZIA CRISTIANA

TESSERAMENTO 1961

DIREZIONE CENTRALE
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA



TESSERAMENTO 1961

« Noi affondiamo le nostre radici nel-
I'humus ideale della civiltd eristiana
ad occidentale. Abbiamo una con-
cezione dell'uomo irriducibile alle
esigenze della macchina sociale e
dalla stessa storia del mondo, -cre-
diamo nella liberta come attributo
permanente della dignitc umana,
crediamo in liberi e costruttivi vincoli
di solidarietd { quali non finiscano per
schiacciare & mortificare ['uomo s,

ALDO MORO
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LORO SEDI

OGGETTO: Tesseramento 1961,

Cari amtici,

la recente prova elettorale per il rinmovo dei consigli
comunali e provinciali ha impegnato tutto il Partito in una
azione di studio dei problemi locali, di preparazione dei
programmi amministrativi, di opportuna informazione della
opinione pubblica.



Quest'azione si ¢ naruralmente inserita nel pih vasto
guadro dell'impegno politico generale della Democrazia Cri-
stiana rivolte ad assicurare il rafforzamento della demo-
crazia fraliana,

I risultari della recente comnsultazione indicano che gli
italiani, pur nella persistente tentazione esiremistica alla
quale ¢ sensibile una parte dell'elettorato, hanno riconfer-
mato il loro consenso alla D.C. ed ai partiti democratici
che sostengono Pazione del Governo,

Lo schieramento democratico ha, in tal modo, poiuto
oftenere anche in sede amminisirativa la maggioranza del-
le responsabilita amminisirative locali, con una evidente
convalida della linea politica perseguita dal Partito in gque-
S0 arni,

La vittoria ottenuta, con 'aumento dei voli rispetio al
1956 nelle elezionmi provinciali e comunali ¢ con lincre-
mento dei seggi nei comuni superiori ai 10000 abitanti e
delle amministragioni conguistate nei comuni al di solio
dei 10000 abitanti, ha premiaio lo sforzo organizzativo ed
il vive impegno politico del partito.

Comincia, ora, per il Partito un muove ciclo di attivita
con il resseramento 1961,

Nell'indicare le direttive di lavoro per il tesseramento
1961 la Direzione Centrale «impegna tuttl | democratici
cristiani a contribuire valldamente al rafforzamento quan-
titative e gqualitative del Partito, che condiziona In Ttalla
ogni progresso sociale ed ogni sviluppo democratico nella
liberta ».

Con questo invito la Direzione Centrale ha inteso ricon-
fermare che la liberta, ed ogni conseguente conguista civile
e politica, hanmo il loro presidio e il loro centro di sviluppo
nel Partito e nella sua forza organizzata.

Il Partito, quindi, appare sempre di pii Uindispensa-
hile strumento per la realizzazione degli ideali di demo-
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crazia ¢ di progresso nella comunita italiana di cui la D.C.

¢ inferprete ¢ guida.

S5i richiede che i Partito si rafforzi numericamente, s
arricchisca ciog¢ delle idee, della passione, dello slancio che
ogni nuove aderente al Partito porta con sé. Ma si richiede
anche il rafforzamento gualitarivo e ciod una maggiore con-
sapevolezza, um pii serio approfondimento, una pilt gran-
de tensione ideale,

Rafforzare la D.C., dare ad essa un caraliere sempre
pili merro di forza politica democratica ¢ popolare, aumen-
tarne lefficienza, costituisce il modo pin valido per com-
battere il Partito Comiinisia.

L'impegno essenziale del tesseramento dell'anno scorso
fu il richiamare i democratict cristiani ad una pic moderna
concezione dell’'auronomia comunale.

Tale impegno diventd volonta di lavora ¢ di lotta per
la conguista der comuini.

Quest anno, a conguista avvenuta, @ necessario ampliare
e consolidare I'influenza del Partito nella vita ammini-
strativa ed in guella politica,

Abbiamo meglio conosciure il nostro Paese e la no-
stra cittd; ci siamo spesso trovali accanto nella compe-
fizione elettorale elemienti impegnail € capaci, md ancordg
nor iscritti; abbiamo avvicinato, nelle riuniont, net comizi,
nelle visite a casa, nelle assemblee di categoria, uomini e
donne politicamente maturi per dare la loro adesione. Ver-
so tali amici va indirizzato il nostro sforzo per inserirli
nefla vita del Partito.

Il problema del rafforzamento del Partito riguarda
dungue turti | democratici cristiani @ tulte le Sezioni, oghu-
ma con la sua forza di espansione sotro la guida dei suoi
dirtgenti.

Ma mon vi ha dubbio che lo sforzo maggiore dovra
essere compiuto dove siamo mumericamente meno forii,
sopratititto nelle citta e segnatamente nelle grandi citta,
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dove molti sono i voti per la D.C., ma non altreftanto mu-
merose le adesioni al Partito. L'azione di rafforzamenio
dovra essere, particolarmente nelle citla, organica, seria,
veramente impegnativa.

La conguista di nuove adesioni alla battaglia per la
libertd: questo ¢ l'impegno di ogni democratice cristiang
per 'anno 1961,



GLI IMPEGNI POLITICI
ED ORGANIZZATIVI






L'analisi della situazione politica ¢ stata necessaria per
rimeditare le finalith permanenti della azione della D.C., il
gludizio che il Partito da sui fatti e gli avvenimenti politici,
e 1 motivi ideali che devono essere rivolti a vecchi e nuowvi
iscritti ; per migliorare la preparazione e la sensibilita politi-
ca dei primi, perché possano trarne validi motivi di pin
approfondito consenso i secondi,

Adesso & necessario vedere insieme gli obiettivi che il
Partito intende perseguire e realizzare colla campagna del
tesseramento 1961,

La figura del socio ¢ la sua [unzione nel Partito e nella
comunitia.

Il disinteresse verso i problemi politici & uno del pe-
ricoli maggiori che minacciano la democrazia e pertanto
i partiti politici democratici ai quali la Costituzione assegna
la funzione di concorrere a determinare, con metodo demo-
cratico, la politica nazionale, devono assolvere sempre me-
glio al compito di chiamare allo Stato coloro che non lo
sentono come espressione della propria volonta politica, ma
spesso lo subiscono come qualcosa di esterno, consideran-
dolo lontano.

La Democraria Cristiana, che da oltre dieci anni s tro-
vata a reggere le sorti della Nazione, si ¢ assunta, di conse-
guenza, l'impegno di guidare la societh italiana ad un supe-
ramento dei suoi limiti.
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Gli iscritti alla D.C. sono impegnati in guesto shorzo
comune che ha come scopo il consolidamento e la crescita
della democrazia.

Fatta questa premessa, indispensabile ¢ fondamentale,
ci sarh pit agevole guardare ora alla figura del socio, nei
suoi diritti e nei suoi doveri; il socio inteso come persona
responsabile e qualificata, deve partecipare alla vita di
Partito senza la preoccupazione di ricercare un bene sogget-
tivo o il soddisfacimento di personale ambizioni, senza vel-
leitarismi ¢ senza pigrizia, ma con la coscienza dell'vomo e
del cittadino che ha a cuore il bene della propria comuniti.,

Soffermiamoci ora ad esaminare la figura del socio sotto
il profilo strettamente politico-organizzativo, il socio cioe
che & stato accolto nell’ambito della Sezione, che partecipa
quindi alle assemblee, che esprime le proprie idee su pro-
blemi di natura politica, amministrativa, sociale o economi-
ca, che ha accettato la disciplina interna di Partito, che si
incarica — ed & questo uno dei suol impegni fondamentali —

di far conoscere la dottrina politica ¢ il programma del-
la D.C.

Tenuto conto di cid, il socio non ha, nella Sezione, una
semplice funzione numerica: se cosl fosse sarebbe svuotato
di ogni contenuto, incapace di partecipare al discorso poli-
tico interno, sarchbbe pigro e scettico di fronte ai suoi doveri
e diritti; un ospite occasionale della Sezione che si pone
fuori della storia del Partito.

Questo non ¢ il socio come noi lo intendiamo, Ingua-
drato in una visione moderna della vita, inserito nella realth
della nostra societh.

In quasi tutte le Sezioni ¢i sono gli anziani, | cosidetti
« fondatori » e | giovani. I vecchi, e lo diclamo con ammi-
razione, forti di un antico entusiasmo e di un attaccamentao
al Partito che li rende preziosi, debbono trovare nelle nuove
generazioni la continuita del loro generoso servizio prestato
al Paese attraverso il Partito.
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Una Sezione diventa efficiente, assolve cioé al suoi com-
piti politicoorganizzativi nell’ambito della comunita degli
iscritti, quando questi hanno raggiunto un grado di maturi-
ta che consenta lore di esprimere le proprie idee in merito
ai problemi della societh e di vedere con obiettivita e chia-
rezza la loro funzione nel partito.

Con queste premesse rimane chiaro che il problema non
¢ quello di portare in Sezione dei nuovi iscritti per ingrossa-
re la massa degli aderenti, quanto quello di poter contare
su elementi impegnati a seguire le vicende del Partito: co
scienti del diritto e del dovere di esercitare una funzione cri-
tica costruttiva che permetta loro di dare nell'interno della
Sezione un senso alla propria libertd ed un effettivo contri-
buto alla sua azione di penetrazione ¢ di guida della comu-
nita in cui agisce.

Percid I'adesions di ogni nuovo socio alla Sezione va
acceltata , ¢ in qualche caso stimolata, dopo aver accertato
la sua effettiva disponibilita alle idee del Partito, la bonta
delle sue convinzioni ed infine delle sue qualith morali, te
nuto conto che |‘equilibrio interno del Partito non & dato
soltanto da una esigenza di opportunita o di disciplinata
economia delle idee, ma anche di moralita politica.

Non bisogna quindi fermarsi, oggi che la democrazia ha
fatto passi decisivi nel Paese, all'idea di iscritti che siano
soltanto capaci — pur essendo per questo degni del rispetio
¢ della gratitudine del Partito — di prestare un impegno
puramente occasionale come potrebbe essere ad esempio 1'in-
carico di aprire la sede della Sezione, di attaccare un mani-
festo, di mettersi a disposizione in gualungue manifestazione
del Partito. Questo, diciamo, & nobile da parte loro, pert essi
non devono correre il rischio limitando a cid la loro azione
politica, di restare tagliati fuori dalle idee dominanti nell'in-
terno e fuori della vita serionale: devono concorrere con
una preparazione piti attenta ed un impegno pii qualificato
a determinare gli orientamenti del Partito nei settori nei

quali & impegnato.
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La Sezione quale centro dell’attivith del Partito.

La presenza del Partito, presenza costante, riconosciuta
e vitale, nei piccoli e grandi centri, nelle frazioni e nei rioni,
& assicurata dalla Sezione, che & indubbiamente la pit im-
portante delle strutture organizzative della Democrazia
Cristiana.

Poiché non & possibile discutere, decidere, guidare, essere
presenti tutti insieme, il Partito ha bisogno, in ogni comu-
nita grande e piccola, di costituirsi nella struttura sezionale.

Perche 1'azione di un partito incida sulla realtd sociale
in cui opera, & necessario che, oltre i motivi ideologici che
propone e che ne formano I'anima sia sostenuto da un « corpo

organizzativo » capace di operare per garantire risultati ap-
prezzabili sul piano formativo come su guello elettorale e
politico, specialmente in una societa ancora non pienamente
abituata all'idea ¢ al vivere democratico.

L'organizzazione del Partito, quindi, attraverso la Se-
zione, & determinante. La Sezione intesa non soltanto come
« Sede » dove possono incontrarsi pia persone ma intesa
sopratutto come punto di incontro delle opinioni politiche
e delle esperienze che fermentano nelle discussioni, si con-
cretano nelle decisioni ¢ pol passano in tutto il tessuto so-
ciale di un gruppo, di un Comune.

Per I'importanza che riveste nella struttura organizza-
tiva della D.C., la Sezione deve quindi assolvere a compiti
diversi e notevoli e per farlo in modo efficace dovra avere
alcuni caratteri specifici: innanzitutto dovra essere demo-
cratica all'interno e dovri essere presente all'esterno. Men-
tre allinterno la sua democraticita sara garantita dalla
serieta del tesseramento, dalla frequente convocazione e dal
regolare svolgimento delle assemblee dei soci e dal regolare
rinnovo delle cariche, la presenza della Sezione all'esterno
viene assicurata: dalla vitalith ¢ dalla costanza della pre-
senza dei democratici cristiani negli ambienti pih diversi
della comunith, dai fermenti ideclogici e politici che questi
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sapranno suscitare, dall’esempio positivo che daranmo agli
altri concittadini, dall'azione di formazione e di informa-
rione che la Sezione sapra svolgere con attivita di gruppo,
attraverso la stampa, le pit varie iniziative di incontri, di
corsi, di dibattiti, di manifestazioni di propulsione ecc. tanto
da assicurare una lievitazione progressiva e costruttiva della
societa sulla base dei principi cristiani per un suo pili ordi-
nato € democratico sviluppo globale.

Creando le doverose occasioni d'incontro con tutte le
organizzazioni di ispirazione cattolica operanti nei varii set-
tori della vita civile, al fine di una maggiore comprensione
dei problemi, di una possibile « convergenza » di impegni
per |'eventuale superamento di comuni difficoltd, per una
sempre pil precisa delimitazione dei propri compiti e per
I'obbligo di far conoscere ad esse organizzazioni il pensiero
e i fini del partito.

Di tutti questi impegni, il tesseramento & quello che ora
ci riguarda pin direttamente.

Col tesseramento nasce la Sezione. Esso deve essere |i-
bero, aperto a tuttl 1 veri democratici cristiani ¢ condotto
con spirito di conquista.

Premesso questo, passiamo ad esaminare brevemente
rutti quegli strumenti interni, che completano ¢ rendono effi-
ciente una Sezione. La Serione D.C. per essere « presente »
oltre a quanto precedentemente detio, deve riuscire a sta-

bilire un rapporto ed un legame costante fra Partito e
Comune.

Rete caplllare & proselitismo,

A tale impegno il Partito ha inteso far fronte con uno
strumento, la Rete Capillare, che non deve essere considera-
ta una appendice della Sezione, ma quella struttura che
rende la Sezione organizzativamente moderna in gquanto,
suo tramite, pud « viveres in permanenza nel corpo
elettorale.

15



Per la rete capillare molto & gia stato detto e fatto. 5i
puts dire che non c'¢ Sezione oggi che non abbia i Respon-
sabili di seggio e gli Incaricati Giovanile e Femminile. Perd,
come tutle le strutture del Partito, anche la rete capillare
deve essere continuamente seguita, adoperando gli stru-
menti che il Partito mette a disposizione e quelli che essa
stessa deve inventare, per adattarli alle mutevoli condizio-
ni dell’elettorato e deght iscritti.

Una delle critiche mosse in questi anni alla rete capil-
lare ¢ che essa non corrisponde ad una realtad politica non
potendosi considerare tale il seggio elettorale.

Si ¢ detto ancora che essa manca di motivi di impegno
e di lavoro, sarebbe cioé senza idee e senza inventiva, una
debole base per deboli impegni, non ¢i sarebbe in definitiva
una vera occasione di lavoro.

Sono critiche di cui ¢ opportuno tenere conto perche
pongono problemi di fondo ai quali bisogna dare una rispo-
sta, Innanzitutto la Rete Capillare, pur nelle deficenze che
piil che legate allo strumento in se, sono legate agli vomini,
va considerata come insostituibile mezzo di coordinamento
tra iscritti e Sezione, tra elettori ¢ Partito; che si esprime
sopratutto ma non solamente nel pericdo pre-elettorale per
la individuazione degli elettori, la loro classificazione se-
condo le tendenze e le aspirazioni, ¢ un maggiore contatto
tra questi e il Partito.

In sostanza, tramite la rete capillare il Partito deve
continuare nella sua opera per chiarire, informare ed
orientare ¢ cid costituisce la sua funzione permanente. E’
vera che in certe realth & difficile che possa la rete capillare
affermarsi come, ad esempio, nei grandi centri dove ci si
preoccupa di studiare nuovi strumenti di contatto fra par
tito @ ambienti; ma si deve pur riconoscere che i risultati
elettorali spesso sono derivati dalla paziente e modesta opera
di coloro che si sono prestati in guesto servizio che costitui-
sce, se ben analizzato, la forma pia ideale di partecipazione
politica, che spesso viene sottovalutata ¢ non curata.
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Probabilmente & proprio questo atteggiamenio di sotto-
valutazione e di noncuranza che porta a non affrontare il
problema -con consapevolezza ¢ impegno costante,

Per consapevolezza intendiamo metterci allo studio per
la formazione di una rete capillare adatta alle esigenze lo
cali e cid concretamente significa:

a) scoprire gli elementi idonei e dar loro la dignita
che spetta ai migliori.

b) formirli degli strumenti di analisi delle realta in cui
operano e del conseguente pensiero politico.

e) avviarli alla tecnica del contatto personale.

Non staremo qui a ripetere quelle informazioni pura-
mente tecniche che riguardano la costituzione dei quadri di
seggio e quindi la figura statutaria del Responsabile di seg-
gio, dell'Incaricata Femminile di seggio, dell’Incaricato Gio-
vanile di seggio. Per questo ci si potrh servire dei testi spe-
cifici pubblicati a cura della Segreteria Organizzativa.

Pluttosto a noi interessa seguire la Rete Capillare nei
suci compiti immediati in occasione della campagna per il
Tesseramento 1961,

E' infatti impegno fondamentale della Rete Capillare
guello di assicurare una permanente vitalith al Partito.

Orientare in ogni occasione il corpo elettorale & compi-
to essenzialmente affidato ai dirigenti capillari 1 quali, sulla
base delle liste elettorali (e la recente esperienza amministra-
tiva ci potrh giovare anche in questo) potranno individuare
le rone ove pit occorre spiegare il nostro sforzo di penetra-
zione e la nostra arione di propaganda.

Al riguardo, svolgere una attenta indagine, prima del
lancio della campagna per il Tesseramento, sulla realta so-
ciale che ci circonda, & guanto mai utile ¢ opportuno.

Le situarzioni sociali ¢ umane ,infatti, cambiano e sono
diverse da zona a rona, da citth a cittd, da regione a regione
e quindi il lavoro di proselitismo va svolto tenendo conto
del risultati che emergeranno dalla predetta indagine : avra
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un andamento unilaterale e restera fuori dalla realta del pro-
prio ambiente una sezione che, volutamente o no, si orien-
tasse verso una sola categoria sociale. Infatti, maggiori sa
ranno le caratterizzazioni fra 1 diversi gruppl, maggiore sara
la vivacita interna.

Il lavoro della rete capillare dovra tendere, quindi, ad
una scelta, da effettuare sulle liste elettorali che sono state
usate per le elezioni amministrative, degli elementi politica-
mente impegnati sulla nostra linea che si ritengano maturi
per la adesione. Si trattera di giovani che hanno votato per
la prima volta, di donne che fino ad oggi non hanno ritenuto
di dare alla D.C. il contributo della loro partecipazione, di
aderenti alle organizzazioni collaterali ed affini al Partito
che hanno lavorato con noi durante la lotta elettorale, di
simpatizzanti che nel calore della lotta per il comune si sono
avvicinati a nod. Questi elementi vanno avvicinati. 11 Re
sponsabile di seggio, 'incancata Femmimle di seggio, 'ln-
caricato Giovanile di seggio si assumeranno, a seconda dei
casi e sempre d'intesa con la Sezione, 'incarico di avvicinare
questi elementi, di convincerli ad iscriversi, di presentarli
alla Sezione contrafirmandone la domanda di adesione.

11 contributo della rete ambientale al tesseramento 1961,

Il discorso per le grandi ¢ medie citta ¢ d'altra natura.
Melle citta gli abitanti avvertono meno i vincoli di vicinato,
caratteristici delle piccole localita, e coltivano maggiormen-
le i rapporti che si instaurano tra loro all'interno dell’am-
biente di lavoro ¢ negli ambienti associativi.

In questi ambienti le persone si conoscono fra loro,
hanno comuni legami, si incontrano, discutono, si influen-
Zano, VIvono con ritmo piu intenso e, in un cerlo senso, con
minore possibilita di partecipazione alla vita dei partiti.

5i ¢ reso necessario quindi in queste situazioni uno stru-
mento integrativo di « avvicinamento » personale ¢ di pre-
senza politica.
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Questo strumento & la rete ambientale. Essa & resa ope-
rante da iscritti al Partito — gli incaricati di ambiente —
ai quali compeie la responsabilita di assicurare la presenza
del Partito negli anibienti di lavero (fabbrica, ufficio, azien-
da artigiana, magazzino, scuola, emporio, ente pubblico ecc. ),
negli ambienti associativi che presentanc le condizioni per
creare una rete ambientale.

La responsabilith di costituire a far funzionare la rete
ambientale ricade, come & noto, sulle Sezioni comunali e,
nei comuni dove esistono pit Sezioni D.C.. sul Comitato
Comunale.

La rete ambientale ¢ stata da poco istituita e proposta
alla volonta realizzativa dei Dirigenti provinciali e comunali
del Partito. Qualcosa si & gia fatto, in questo frattempo. In
alcune province, purtroppo poche, si @ riusciti a costituire
una efficiente rete che riesce a coprire, quasi per intero, il
s corpo sociale =. In altre province non si & fatto nulla,
O Poco,

Riteniamo che questo sia lo strumento organizzativo che
il Partito prepara per il suo avvenire,

Saran guindi necessario approfittare del tesseramento
per gettare le basi del lavoro, per indagare, comune per co-
mune, quali siano gli ambienti ¢ i grupp sociali nei quali
possa essere utilmente nominato 'Incaricato di ambiente,

Sard compito poi dell'Incaricato d'amblente sentirsi re-
sponsabile ed agire perche nel proprio ambiente si conoscano
ghi orientamenti della Democrazia Cristiana, perche le inizia-
tive del Partito siano seguite, perché i democratici cristiani
dell's ambiente » abbiano un ulteriore « tramite = con gli or-
gani statutari; mentre per la campagna del Tesseramento
I'Incaricato dovra sentirsi impegnato a infondere negli altri
iscritti o simpatizzanti del suo « ambiente » lo spirito di
azione ¢ di collaborazione per il migliore successo del prose
litismo della D.C,
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un andamento unilaterale e restera fuori dalla realta del pro-
pric ambiente una sezione che, volutamente o no, si orien-
tasse verso una sola categoria sociale. Infattl, maggiori sa-
ranno le caratterizzazioni fra i diversi gruppi. maggiore sarh
la vivacitd interna.

1l lavoro della rete capillare dovra tendere, quindi, ad
una scelta, da effettuare sulle liste elettorali che sono state
usale per le elezioni amministrative, degli elementi politica-
mente impegnati sulla nostra linea che si ritengano maturi
per la adesione. Si tratterad di giovani che hanno votato per
la prima volta, di donne che fino ad oggi non hanno ritenuto
di dare alla D.C. il contributo della loro partecipazione, di
aderenti alle organizzazioni collaterali ed affini al Partito
che hanno lavorato con noif durante la lotta elettorale, di
simpatizzanti che nel calore della lotta per il comune si sono
avvicinati @ noi. Questi elementi vanno avvicinati. Il Re-
sponsabile di seggio, I'Incaricata Femminile di seggio, 'In-
caricato Giovanile di seggio si assumeranno, a seconda dei
casi e sempre d'intesa con la Sezione, l'incarico di avvicinare
questi elementi, di convincerli ad iscriversi, di presentarli
alla Sezione contrafirmandone la domanda di adesione,

Il contributo della rete ambientale al tesseramento 1961,

1l discorso per le grandi ¢ medie citth ¢ d'altra natura,
Nelle citth gli abitanti avvertono meno i vincoli di vicinato,
caratteristici delle piccole localita, e coltivano maggiormen-
te i rapporti che si instaurano tra loro all'interno dell’am-
biente di lavoro e negli ambienti associativi,

In questi ambienti le persone si conoscono fra loro,
hanno comuni legami, si incontrano, discutono, si influen-
zano, vivono con riimo pit intenso e, In un Certo senso, Con
minore possibilita di partecipazione alla vita dei partiti,

Si & reso necessario quindi in queste situazioni uno stru-
mento integrativo di « avvicinamento » personale ¢ di pre-
senza politica.
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In modo particolare, nel corso di tali riunioni, il Comi-
tato Comunale dovra considerare

a) la necessith e la possibilita di allargare qualificate
adesioni al Partito nei vari strati sociali del Comune ;

b) la necessita e la possibilith, al fine di realizzare tale
phietiivo, di impegnare in un lavoro preventivamente con-
cordato ed organico le varie Sezioni, per coprire senza so-
luzioni di continuitad e senza squilibri tutto il territorio del
Comune ;

¢) la possibilith di realizzare iniziative, interne od
esterne al Partito, unitarie; al fine di meglio sottolincare
I'impegno e l'efficienza della D.C. avanti ai cittadini del Co-
mune anche in occasione della campagna per il lessera-
mento.

2) Una azione permanente della Direzione Comunale
nel corso della campagna per il fesseramento, intesa a

stimolare ed ajutare le Sexioni nello svolgimento dei piani
di lavoro concordati in Comitate Comunale.

Gli impegni del secondo gruppo comprendono :

1) Il contributo allo sviluppo della campagna della

stampa di Partito, sopratutto per quanto riguarda eventuali
manifestazioni esterne.

2) L'azione di coordinamento per lo svolgimento dei pro-
grammi formativi.

Partito ¢ Comune.

Le recenti elezioni ci hanno riproposto con maggiore im-
pazienza di una volta, il problema delle autonomie comunali.
Lo scopo ultimo di una campagna elettorale ammini-
strativa &, infatti, quello della « conguista » del Comune che,
a dirla con De Gasperi, « deve rimanere la base della de

mocrazia =: ¢ per questo ci siamo saputl impegnare bene
e a fondo,

21



Ma se questo pud essere considerato "aspetto elettora-
listico dell'impegno, ne esiste un aliro, che si potrebbe defi-
nire « a lunga scadenza =, ed & quello relativo alla crescita
e al mantenimento del comune, nella fedelia agli impegni
programmatici assunti, nella coerenza degli amministratori
a quegh impegni,

Infatti, una prima sensibilizzazione ai problemi della
collettivita si manifesta proprio nell'ambito della comunita
comunale, laddove pit diretto & il rapporto tra l'eletiore ¢ la
pubblica amministrazione, tra il Partito e il Comune.

Questo rapporto si rende oggi pih vigile e pih necessario.

Oggi, & vero, non possiamo dire di avere un'opinione
pubblica compiutamente sensibile ai problemi ; perd che essa
sia divenuta piu attenta di qualche anno fa, & innegabile ¢
le prove. si acquisiscono giorno per giorno, sia esaminando
la vita interna delle Sezioni, sia seguendo il comportamento
stesso dei cittadini nei confronti delle Autorita e, in genere,
degli organi preposti alla « cosa pubblica =,

Il nuovo anno sociale che sta per avere inizio, & anche
il primo di una nuova esperienta amministrativa per migliaia
di nuovi amministratori, i quali passano, in genere, dalla
vita politica sezionale alle responsabilith comunali. Essi so-
no chiamati ad assolvere a compiti delicati ¢ complessi. Ci
sono, infatti, comunith di Jintadind, al sud come anche al
nord, alle quali sfugge ancora l'autorita govermativa che
viene espressa al « vertice » ¢ considerano magari con mag-
giore interesse la fipura del Sindaco o dell'Assessore, a
quali affidano i loro problemi e le loro speranze.

Agli amministratori, vecchi ¢ nuovi, oltre alla cura
della « cosa pubblica », ¢ affidato anche il compite di edu-
care il cittadino alla vita e alle leggi dello Stato, nel rispetio
delle opinfoni altrui, nella frequenza degli obblighi ammi-
nistrativi, nella lormazione di tutte quelle decisioni, prese
o da prendere, che interessano la comunits.

Il rapporto tra il cittadino e la pubblica amministra-
zione, allora, se si tien fede a queste premesse, diventa pin
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diretto ¢ pid intimo ¢ il cittadino, col tempo, sapra porsi
in posizione critica nei riguardi desli amministratori quan-
do gquesti non operanc bene, mentre gll amministratori si
senliranno continuamente stimolati ¢ aiutati nel loro la-
voro, che ¢ sempre lungo ¢ paziente ¢ che non dovra mai
restare senza fruttl concreti al momento della « consegna »
del mandato.

Il rapporto tra il Partito ¢ il Comune si articola da
una parte nelle strutture ( Sezioni ¢ Comitati Comunali) e
negli uomini che le dirigono, dall’altra parte nel gruppo
consiliare D.C. 1l Partito ¢ = presente » ovungue con la Se-
zione ¢ col Comitato Comunale. 1l Gruppo consiliare D.C.
esiste in guasi tutti | Comuni,

Il Partito ha impegnato, con le elezioni del 6 novembre
i suoi amministratori ad attuare, nel rispetto delle norme
democratiche, quei programmi e guelle iniziative che erano
gia stati espressi, a suo tempo, nelle assemblee di Sezione
e dai Comitati Comunali.

La Sezione e il Cbmitato Comunale devono percio di-
ventare guida e stimolo dei pubblici amministratori ad ope

rare su tali linee in una collaborazione e in una intesa con-
tinua e costante.

[1 Comune, specie per la D.C., costituisce il punto cen-
trale dell’azione per la crescita democratica.

Considerare continuamente |'importanza della sua ope-
rosith, che condiziona la vita della comunith locale e contri-
buisce alla vita della comunith narzionale, significa, in so-
stanza, « farlo crescere nella societa di oggi per le comu-
nitd di domani ».

A questo compito le strutture del Partito non possano
né debbono essere estrance.

Pur nel rispetio della autonomia del gruppo consiliare
D.C., di maggioranza o di minoranza, il Partito deve assi-
stere col suo consenso gl amministraton che ha designati,
deve aiutarli col suo appoggio, deve sorvegliare al rispetto
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degli impegni presi e contribuire, col suo peso politico, alla
loro realizzazione.,

Spetta al Partito, sopratutto in sede locale, costituire
l'anelle di congiunzione fra elettorato e comune, fra cit-
tadini e amministratori D.C.

Questa concordanza e collaborazione sul problemi della
comunita locale fra il Partito e | suoi amministratori, que-
sta comune volonta di realizzare comunitd pii moderne e
pill giuste non solo consentirh una maggiore diffusione del
costume e crescita democratica ma allargheria enormemen-
te le nostre possibilita di proselitismo dando respiro al tes-
seramento di quest'anno ed a quelli degli anni avvenire.

L'impegno dei Movimentl speciallzzati per il tesseramento.

Le donne, i giovani, gli ex combattenti, i lavoratori di
determinati settori, gli sportivi che aderiscono alla Demo-
crazia Cristiana trovano nel Partito, oltre alla formazione
¢ alla azione politica, la possibilith dj interpretare politica-
mente | loro pil diretti interessi e quindi di studiare e di
svolgere | temi di lavoro pia vicini al loro modo di essere
nelle comunita sul terreno della vita politica.

La D.C. che accoglie nel suo seno, componendoli ¢ in-
formandoli ai suoi principi, tutti gli interessi del popolo
doveva necessariamente ¢ nella misura permessa ad un
partito politico con i compiti ¢ con le funzioni ad esso af-
fidati nello statoe democratico italiano e nel quadro della
realtd del momento politico, dare, ad alcuni tra i principa-
li, delle strutture politiche ed organizzative omogenee ca-
paci di approfondire la conoscenza diretta dei problemi
di competenza e di offrire un contributo di idee e di linee
per la loro migliore soluzione.

Perché guesto compito sia realizzato esistono nella De-
mocrazia Cristiana il Movimento Femminile, il Movimento
Giovanile, il Movimento Reduci di Guerra, i Gruppi di Azien-
da e di Categoria, i Gruppi Sportivi « Libertas s,
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L'appartenenza ad un Movimento non & perd soltanto
un fatto che si verifica automaticamente nel momento in
cui gli interessati entrano a far parte della Democrazia Cri-
stiana ; essa comporta una presa di coscienza del posto che
nel Partito si viene ad occupare e quindi del maggior impe-
gno che deriva, al di la della scelta politica compiuta, dalla
caratterizzarione che essa deve assumere nei confronti di
certe prospettive e di certe attivita. [l far parte di uno dei
Movimenti non vuol dire accettare passivamente tale condi-
zione ma cercare anche in essa motivi per estendere ed ar-
ricchire la propria sensibilita e la propria esperienza politica,

Il tesseramento, che @ uno dei momenti fondamentali
della vita del Partito, deve per i Movimenti, intesi sia come
strutture che come insieme di persone accomunate dalle
slesse aspirazioni ¢ dagli stessi indirizzi, rappresentare una
ottima occasione per spiegare tutta la propria capacith poli-
tica che pud dare abbondanti frutti sia sul piano del proseli-
tismo che su quello dell'ampliamento dei quadri : colmando
le deficienze dove esse si siano, negli anni precedenti, mani-
[estate ; perfezxionando la struttura nei suoi organi ; aprendo
un discorso che proprio perché specialmente qualificato pud
scuotere certe posizioni di precostituita indifferenza verso
la politica; realizzando, proprio attraverso la esatia cono-
scenza e valutazione della propria forza, anche numerica, un
piano di lavoro che costiuisca un contributo valide allo
sforzo che mtto il Partito compie con la campagna per il
lesseramento.

Formazione¢ e strutture organizzative.

Il problema della formazione sempre presente, come
viva preoccupazione, alla Direzione Centrale, deve trovare
strumenti rispondenti per adeguate soluzioni che peraltro
non potranno mai pienamente soddisfare proprio perché la
formazione politica non pud essere legata soltanto alle pos-
sibilita formative del Partito in quanto dipende da una mol-
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teplicita di fattori e dalle varie organizzazioni ed istituti che
hanno pia specificatamente Onalita educative oltre che dal
clima di cultura generale del Paese.

L'Uthcio Cenirale Formazione ha preparaio alcune pos-
sibilith formative di indubbia importanza quali: la scuola
centrale di formazione politica ; i corsi provinciali di forma-
zione politica; le dispense per gli incontri sezionali; il co
stante rapporto con gli ex allievi della scuola centrale; il
rapporto di collaborazione con la Segreteria Organizzativa
Centrale,

Non vogliamo fare qui un'indagine sulla efficacia delle
iniziative ma ci pare di poter dire che in linea pgene-
rale possono affermarsi positive tanto ¢ vero che la perife-
ria sollecita un sempre pii ampio approfondimento dei te-
mi formativi.

Per il prossimo anno di tesseramento ci sembra oppor-
tuno che la organizzazione, pur mantenendo le iniziative
che costituiscono la positiva esperienza organizzativa, deb-
ba trovare una maniera d'essere che concorra a rendere
effettivo il rapporto tra la classe dirigente e gli iscrit
e tra questi e il popolo affinché lo strumento orga-
nizzativo risponda aila sua finalith; in altre parole |'orga-
nizzazione non & soltanto una premessa alla politica né pub
essere soltanto 'elemento tecnico burocratico che traduce
in atto le linee statutaric ma ¢ essa stessa politica nel senso
pit ampio della parola perché ¢ vewolo di contenuto palitico
insostituibile non inteso soltanto come dovere di trasmis-
sione di temi politici elaborati dalla Direzione del Partito
ma come originale capacith di studiare le forme, le moda-
lita, i temi di incontro della politica con la periferia.

La promozione dei quadri e degli iscritti ad una sempre
pill crescente partecipazione politica ¢ problema che investe
la Segreteria Centrale Organizzativa e va risolto non soltan-
to con la collaborazione dell"Ufhcio Formazione ma sugge-
rendo a detto ufhcio tipi di attivith particolari per | propri
quadri ed anche programmando dei tipi di incontro con la
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periferia affinché l'impegno politico non si traduca in un
debilitante mestiere, come potrebbe essere la ripetizione di
operazioni meccaniche, pur necessarie, ma valide nella mi-
sura in cui chi le compie & vomo politico con pienerza di di-
gnita,

Questa promozione dovra favorire nel contempo una
promozione delle stesse strutture affinché esse non scadano
a livello di ritrovo in cui spesso ci si condanna ad esibire la
parte peggiore causando nel contempo un desiderio di eva-
sione da parte di coloro pii preparati ad intendere i rappor-
ti politici come rapporti di comunione ¢ non di cameratismo
oppure ad eclevarsi a livello di eletti che guardano con
cinismo ¢ con sufficienza alle strutture di base quasi come
un peso e non come una realtd umana.

In queste prospettive, anche quest'anno, I'Ufficio Cen-
trale Formazione dard tempestive indicazioni e direttive per
specifiche attivita formative da effettuare, soprattutio per |
nuovi soci, prima della fine della campagna tesserativa.

La Fesia del Socio,

L'organizzazione della Festa del Socio & il primo impe-
gno della Direzione sezionale una volta ultimate le opera
zioni per il tesseramento.

A questa assemblea degli iscritti, vecchi e nuovi, & op-
portuno dare una larga pubblicith poicheé & uno dei Fatti in-
terni di Partito che pud riscuotere e risvegliare simpatie an
che al di fuori del nostro ambiente.

Percio 'organizzazione deve contare sull’apporto pieno
¢ incondizionato della Rete Capillare che deve essere messa
in grado di muovere il maggior numero di iscritti. E" op-
portuno che linvito abbia una wveste particolare, che
I'oratore scelto per il breve discorso introduttive sia capace
di richiamare la adesione di tutti gli iscritti, che il locale
venga scelto ¢ addobbato con cura per dare alla manifesta-
zione un tono particolare di festa,
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I motivi che devono essere discussi sono quelli che si
riferiscono alle vicende politiche del Partito e della Nazio-
ne, ma & soprattutto il discorso sul Partito e sulla Sezione
che deve trovare qui 1 pia vasti consensi.

Una Festa del Socio deve essere percid incontro fra
amici vecchi e nuovi e un'occasione per suscitare dibattiti

e idee percheé il Partito viva,

In tale occasione la consegna della tessera € un motivo
importante per impegnare l'iscritto ai propri doveri nei con-
fronti del Partito che egli ha scelto liberamente e che libera-
mente dovra servire.

Nel Grandi Centrl & necessario uno sforzo decisivo per
I'sumento qualitative e guantitative degli iscritti.

In questi ultimi anni, una attenta considerazione dei
diagrammi elettorali relativi alla D.C. e agli altri Partiti per i
Grandi Centri, ed il peso specifico che i Grandi Centri eser-
citano nel complesso della vita provinciale, regionale e na-
zionale sul piano politico, economico, sociale e culturale,
hanno mosso la Direzione Centrale a considerare con sem-
pre maggiore attenzione il valore dei problemi che interes.
sano gli stessi.

Le conclusioni a cui hanno portato indagini specifiche,
confortate dalla esperienza di lavoro dei dirigenti dei Co-
mitati Comunali e delle Sezioni dei Grandi Centri, sono val
s¢ a sottolineare — accanto ad una problematica che tocca
gli aspetti umani, sociali, economici e culturali della vita di
un Grande Centro — una problematica strettamente politi-
co-organizzativa che deriva dalla prima, e che investe di-
reftamente la responsabilith dei guadri comunali e serionali
del Partito,

Richiamiamo in sintesi alcuni dei termini specifici di
tale problematica, sui quali i dirigenti del Partito nei Grandi
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Centri dovranno impegnarsi anche nel corso della campa-
gna per il tesseramento.

Essi sono:
1) basso rapporto fra iscritti ed elettori d.c.

2) ridotia incidenza o discontinua presenza organiz
zata del parto negli ambienti di lavoro

3) ridotta incidenza o discontinua presenza organiz
zata del Partito negli ambienti di cultura e negli ambienti
capaci di formarv o di orientare larghi strati di opinione
pubblica ;

4) scarsa o circoscritta influenza della stampa di Par-
tito o della stampa fiancheggiatrice ;

5) difficolth nell’avviare un organico ¢ continuativo
lavoro formativo a livello serionale o comunale.

La realta di tali problemi — sommaia a quella relativa
al problemi umani, sociali, economici e culturali a cui sopra
s'¢ accennato — & sicuramente alla base di quella ridotta in-
cidenza del Partito nei « Grandi Centri » rispetto al restan-
te territorio nazionale a cui diverse volte s'¢ fatto cenno,

Ed una attenta considerazione di tali problemi porta a
concludere che 'avvio alla soluzione degli stessi & stretta-
mente condizionato alla capacita che il Partito avri nei
= Grandi Centri » di acquisire nuovi e qualificati iscritti.

Infaiti, "aumento nel rapporto fra iscritti ed elettori
d.c. condiziona la possibilita di sensibilizzare a tutti gli im-
pegni del Partito strati sempre pia larghi del nostro eletto
rato, allargando cosi in ogni direzione il peso e l'influenza
del Partito fra i cittadini.

L'aumento della incidenza e della presenza continua ed
organizzata del Partito nei posti di lavoro & condizionata
dalla qualificazione degli iscritti d.c. negli stessi, ma la qua
lificazione ¢ difficile o impossibile se non si dispone di una
sufficiente base numerica di militanti.
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La stessa considerazione vale per gli ambienti culturali
¢ per gli ambienti capaci di formare larghi strati di opinione
pubblica.

Il lavero formativo a livello sezionale e comunale non
puts, a sua volta, prescindere da una sufficiente disponibilita
di materia prima (gli iscritti) sui quali operare una valida
sclezione gualitativa,

In tale quadro, & possibile indicare una traccia di la-
voro per i = Grandi Centri » in vista della campagna per il
tesseramento che potra articolarsi nei seguenti punti;

1) Si stabiliranno stretti contatti fra | Comitati Co-
munali e le Segreterie Provinciali, nell'intento di coordina-
re tutia "attivith legata al tesseramento, al fine di evitare
dispersioni nel lavoro e ritardi nella attuazione dei rispetti-
vi programmi ;

2) Uguali tipi di contatti dovranno essere stabiliti fra
Comitati Comunali e Sezionl dei « Grandi Centri «;

3) 1l Comitato Comunale dovra farsi promotore di
iniziative atte ad interessare in uno sforzo congiunto tutte
le Sezioni di sua competenza, iniziative che, tenuto conto
delle caratteristiche proprie dei varl centri, potranno in-
Ercssare :

a) il proselitismo negli ambienti di lavoro, muo-
vendo da un censimento degli iscritti d.c. presenti negli stes-
s1, sui quali saranno chiamati ad operare, atiraverso oppor-
tune iniziative, i Segretari di Sezione e quanti fra i Dirigenti
del Comitato Comunale ¢ dei democratici cristiani in genere
abbiano particolare conoscenza dei problemi dei vari am-
bienti. Sari necessario, se gid non ¢ stato fatto, promuovere
le iniziative per il reperimento degli Incaricati di ambiente
per dare inizio al lavoro della rete ambientale, impegnandola
nel proselitismo di ambiente. Per il lavoro di costituzione
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della rete ambientale si confermano le indicazioni gid date
con la cire. n. 1719 (18 Org.) del 21 aprile 1960.

b} il proselitismo negli ambienti culturali ¢ d'opi-
nione, muovendo da un censimento del democratici cristia-
ni presenti negli stessi, sui quali saranno chiamati ad ope-
rare, sempre con iniziative adeguate alle varie situazioni,
elementi della citth, oppure estranei alla stessa ma conosciu-
ti per titoli ¢ meriti particolar] nell’ambiente.

Sard a guesto proposito importante vagliare la possibi-
lith, ad esempio, che un professore universitario tesserato
alla D.C. parli ai colleghi oppure ad elementi che gravitano
attorno al mondo universitario, sul significato e sul valore
di una aperta adesione ad una forza politica in generale ed
alla D.C. in particolare.

¢) La diffusione sistematica della stampa di Parti-
to & flancheggiatrice, attraverso la programmazione di ini-
ziative a livello comunale, intersezionale o sexionale, intese
a chiarire il valore di certi pregiudizi diffusi fra gli iscritti
in ordine alla stampa cosi detta « indipendente = ¢ sul signi-
ficato e valore di una larga diffusione della nostra stampa.

d) La preparazione di un piano comunale per la
formazione dei nuovi ¢ vecchi soci, al fine di bene implegare,
nell'interesse di tutte le Serioni, gli elementi gualificati a
cui si possa chiedere di svolgere una attivita formativa, evi-
tando cosi che in alcune Sezioni il livello dei corsi o delle
manifestazioni formative sia modesto per la carenza di re-
latori qualificati, ed in altre il tono generale sia sproporzio-
nato alla capacita ricettiva degli iscrirti,

E’ ovvio, poi, che i Comitati Comunali che gid dispon-
gono di strumenti tecnici quali schedari ¢ targhettari degli
iscritti, dei simpatizzanti, di categoria ecc., dovranng, in oc-
casione della campagna per il tesseramento vedere di sfrut-
tare al massimo gli stessi: sia come ausilio per il lavoro
delle Sezioni, che come strumento per meglio ordinare quel-
le iniziative a cui si ¢ fatto sopra cenno.
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La campagna stampa.

Le nuove tecniche di contatio con l'elettorato, come &
stato dimostrato dalla recente campagna elettorale ammi-
nistrativa, hanno aumentato, anziché diminuire, I'importan-
za della stampa come veicolo di informazione e di formazio-
ne politica.

L'iniziativa del dibattito alla televisione fra i capi dei
Partiti ed i giornalisti parlamentari, che tanio interesse ha
destato nell'opinione pubblica, ha trovato sui giornali e sui
periodici di Partito e di informazione il suo completamento
e il suo sfocio.

Il dibattito ¢ la polemica elettorale, oltre che nei comizi
¢ nella arione propagandistica, hanno trovato, sugli organi
di stampa la loro sede naturale.

Gli organi di stampa a disposizione del Partito: « Il Po-
polo » nelle sue varie edizioni e il settimanale « La Discus-
sione », si sono battuti molto bene nella battaglia e merita-
no quindi l'ulteriore pit intenso appoggio del Partito ¢ dei
suoi uomini.

La campagna stampa collegata al tesseramento dell'an-
no scorso ha registrato qualche buon successo. 11 Popolo ha
migliorato le sue posizioni.

Per quanto riguarda « La Discussione » si ¢ registrato
un incremento di n. 6979 abbonamenti. E' qualcosa ma & ve-
ramente poco rispetio alle possibilith che il Partito e 'elet-
torato possono offrire.

Cuest'anno resta confermata la responsabilita dei Diri-
genti Organizzativi provinciali per quanto riguarda la dif-
fusione della Discussione, mentre essi sono impegnati a dare
il massimo aiuto alla apposita organizzazione di diffusione
del Popolo,

Confidiamo in risultati di maggiore rilieve e sottoli-
neiamo ulteriormente |'importanza dell'impegno che |'orga-
nizzazione si ¢ assunta.
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L'indagine sulla classe dirlgente del Partlhio.

Col nuovo tesseramento si intende effettuare un nuovo
esperimento di indagine che risulti collegato a quello, gia
svolto e tutt'ora in corso, sulla realth sociale che compone
il Partito.

La prima indagine ci mostra infaiti gh iscritt suddivi-
i nelle varie categorie di lavoro e ci serve per conoscere -
glio e a fondo la struttura sociale del nostro Partito, onde
stabilire poi la provenienza delle necessita ¢ delle aspirazio
ni che lo ispirano alla base.

In seguito a guesta identificazione, si & reso necessa
rio stabilire come quelle aspirazioni si esprimono nel primo
atto di partecipazione attiva alla vita di un partito, attra-
verso la scelta dei =dirigenti=, che guidano il Partito in sede
locale e capillare.

E’ stata avvertita quindi la necessith di compiere una
seconda indagine per sapere come le varte categorie di iscrit-
ti esprimono i loro quadri dirigenti ¢ conoscere quindi la
loro formazione politica e sociale.

Un partito moderno come la D.C. infattl, non poteva
ignorare un problema cosi importante qual'® quello della
conoscenza della sua classe dirigente espressa a tutti 1 l4-
velli e in tutte le varie componenti sociali, all'interno della
sua forza organizzativa,

Una classe dirigente nasce, in linea di principio, per de-
signazione, partendo dal presupposto di avere una comuni-
th cosciente e preparata ai suoi problemi specifici; o per
vocazione del = singoli », se consideriamo il dirigente come
personalith che si afferma sugli aliri nel momento in cui
riconosce in s¢ la coscienza deil problemi della sua comunita.

S¢ nel primo caso si ha la rappresentanza democratica
pura, nel secondo caso si verifica una = scelta » dell'indi-
viduo pii ricettivo nei confronti dei problemi della co-
munith in cui vive, di un elemento capace a rendere co
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mune ¢ partecipe a tutti cid che egli sente necessario e
che gli altri non sono in grado di riconoscere,

Nel partito queste « scelte » si verificano normalmente
e chi ne & fatto segno assume quella funzione di guida che
lo fa ispiratore di tutta "azione politica e intermediario tra
l'opinione pubblica ¢ lo Stato.

Ora l'indagine secondo noi non va fatta con il caratte
re dell'inchiesta particolare sulle persone, ma deve essere
uno studio pit o meno approfondito per conoscere :

1) come si sviluppa, a livello di base, la nostra classe
dirigente;

2) come la classe dirigente viene eletta:

3) con quale « vocazione » il dirigente si assume Je
sue responsabilith e se a queste responsabilith si accompa-
gnano una formazione politico-sociale e un desiderio di por-
si a servizio della propria comunita.

Il Partito ha evidentemente la necessith di ricercare il
motive che informa la preparazione dei suci quadri e sta-
bilire, in base a tutto guesto, le ragioni che inducono la no-
stra classe dirigente ad assumere la grossa responsabiliti
della rappresentanza.

MNon siamo ancora in grado in questo momento di ri-
cercare futti gli elementi che ci possano aiutare a stabilire
questo stato di cose, ma questa prima indagine sociologica
vuole appunto, nella prima parte, porre il problema per ini-
ziare una metodica ricerca che ¢i permetta di individuare la
formazione e l'impegno sociale della nostra struttura orga-
nizzativa, cominciando coll'individuare, della nostra classe
dirigente lo « stato » sociologico ¢ la sua presenza nelle or-
ganizrazioni cattoliche e sindacali.

Democraticith e regolarith statutaria e regolamentare del
lesseramento,

All'inizio dello scorso anno la Direzione Centrale del
Partito decise di emanare una serie di norme costituenti il
Regolamento del Tesseramento allo scopo di « evitare il For
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marsi di dubbi di forma o di merito intorno alle operazio-
ni di Tesseramenio s,

Oggi, all'inizio del Tesseramento per 'anno 1961, ¢ giu-
sto domandarsi quale effetto abbia avuto nella vita del Par-
tito il Regolamento in parola. E' anzitutto da notare come
l'esistenza di norme sufficientemente precise abbia evitato
il formarsi di perplessith intorno alle procedure e abbia
quindi non consentito il ricorso a soluzioni empiriche e
disparate, Anzi si & conseguita una unicitd di criteri che ha
favorito la serenith generale del lavoro del Partito.

Vi & poi da osservare come la partecipazione assicurata
alle minoranze nelle Commissioni per il Tesseramento ab-

bia avuto aspetti positivi specie per quanto riguarda:

a) un clima di maggiore comprensione fra minoranza
¢ maggioranza dovuto alla compartecipazione nelle respon-
sabilita delle Commissioni ;

b) una pit estesa ed efficiente tutela dei diritti di
ciascun socio o aspirante tale:

¢) una ridurione di volume delle controversie, dovu-
ta alla presenza di un organo locale competente per I'esame
e la soluzione di esse, quindi capace di risolvere in via bo-
naria gli eveniuali contrasti ancor prima di dover emettere
pareri ufficiali.

Ancora & da considerare il numero assai modesto di
questioni giunte alla Commissione Centrale che costituisce
la prova del fatto che le norme sono effettivamente servite
a rendere pil giusta la partecipazione dei soci al Partito,
chiarendo molte incertezze di procedura su questo punto, sia
del fatto che le Commissioni Provinciali hanno compiuto
con capacité il lavoro ad esse affidato,

Il Regolamento, con il Tesseramento del 1961, inizia il
suo secondo anno di vita, un anno nel quale si dovra far
tesoro delle esperienze trascorse in modo che le norme di-

ventino sempre pia elemento di progresso democratico nel
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la vita interna del Partito e di coesione e comprensione nei
rapporti tra i soci e tra gli organi del Partito siesso.
Perché cib avvenga ¢ necessario l'impegno di tutti al-
l'accettazione e al rispetto delle norme: & necessario con-
vincersi che il rispetto reciproco e quello di tutti verso il
Partite sono un‘indispensabile base perché la Democrazia
Cristiana viva una vita di sempre crescente maturazione de-
mocratica dalla quale possano trarre maggiore incisivita i
mezzi per la costruzione democratica di tutto il Paese,
Inoltre & nostro interesse porre delle regole giuste e ben
definite alla base della azione organizzativa al fine di poter
avere dei punti di riferimento costanti in ogni grado di
questa azione. Cosi viene Favorita la soluzione di uno dei
problemi organizzativi del Partito che & quello della mag-
giore omogeneith possibile nel compimento del lavoro,
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REGOLAMENTO
PER IL TESSERAMENTO






NORMA GEMNERALE

Art. 1 - La Direzione Centrale fissa la data di apertura
e quella di chiusura del Tesseramento; ne stabilisce gli
obiettivi e le modaliti.

La data ufficiale di chiusura del Tesseramento & quella
indicata per definire il numero degli iscritti valido ai fini
della rappresentanza della Sezione o del Comitato Provin-
ciale per quanto previsto dall'art. 28 lettera b) e dall’art. 56
dello Statuto,

Ad ogni altro fine il Tesseramente continua fino al

3 giugno.
COMMISSIONI PER IL TESSERAMENTO

Arf. 2 - Presso la Direzione Centrale e presso ciascun
Comitato Provinciale & costituita una Commissio®e per il

Tesseramento che rimarra in carica per un biennio.
Le Commissioni per il Tesseramento sono organi con-

sultivi ¢ di ispezione per la garanzia di una retta interpre-
tazione ed applicazione delle norme che regolano il tes

seramento.
Le loro conclusioni debbono essere comunicate rispet-

tivamente alla Direzione Centrale ed al Comitato Provin-
ciale ¢ da questo, per conoscenza, al Comitato Regionale.

Arf. 3 - La Commissione Centrale per il Tesseramento
& presieduta dal Segretario politico o, su sua delega, dal

39



Segretario Organizzativo Centrale ed & composta da 14

membri.
Sette dei suoi membri — fra cui una iscritta designaia

d'intesa con il Movimento femminile — vengono nominati
dalla Direzione Centrale, in modo che sia garantita la rap-
presentanza delle minoranze, e sette membri vengono
estratti a sorte da un albo composto dai soci del Partito
che sono stati componenti del Consiglio Narionale o che

sono Segretari Regionali.

Art. 4 - La Commissione ha competenza su violazioni
od eventuali erronee applicazioni ed interpretazioni delle
norme contenute nel presente Regolamento ¢ decide sen
tendo anche il parere espresso dalle Commissioni Provin-
ciali per il Tesseramento.

Ari, 5 - La Commissione Provinciale per il Tessera-
mento ¢ presieduta dal Segretario Provinciale o, su sua
delega, dal Dirigente Organizzative Provinciale ed & com-
posta da dieci membri, dei quali cinque eletti dal Comitato
Provinciale — fra cui una iscritta designata di intesa con
il Movimento femminile — e in modo che vi sia rappresen-
tata la minoranza, ¢ cingue estratti a sorte da un albo com-
posto dai soci che siano stati membri del Comitato Pro-
vinciale nell'ultimo decennio e dal Segretari di Zona.

Art, 6 - La Commissione Provinciale ha compelenza
su violazioni od eventuali erronee applicazioni e interpre-
tazioni delle norme contenute in ordine al tesseramento
nello Statuto e nel presente Regolamento,

Ari. 7 - Clascun socio ha il dinitto di denunciare le
iscrizioni fittizie o comunque illegittime anche nei confronti
di singoli iscritti, o altre eventuali violazioni od erronee
applicazioni delle norme che regolano il tesseramento. Dette
denunce possono essere inviate rispettivamente al Presi
dente della Cominissione Provinciale o della Commissione
Centrale per il Tesseramento,
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PER LE SEZIONI

Art. 8 - Gli iscritti al Partito nell’'anno precedente hanno
diritto ad ottenere l'immediato rinnovo della iscrizione su
semplice richiesta verbale, adempiendo all’'obbligo del paga-
mento della tessera.

Gli iscritti per i quali & stato adottato il provvedimento
della sospensione hanno diritto al rinnove della iscrizione
pur permanendo 'effetin della sanzione, =

Se nei confronti della richiesta di rinnovo di un socio
vengono riscontrate le circostanze di cui all'art. 4 dello
Statuto od altri fatti la cul valutazione rientra nelle compe:
tenze dei Collegi dei Probiviri, il competente organo di Par-
tito deve rinnovare l'iscrizione ¢ procedere alla immediata
denuncia al Collegio dei Probiviri stesso al quale solo spetta
decidere la eventuale sospensione cautelativa.

Art. 9 - La Commissione Serionale per V'esame delle
domande prevista dall'art, 5 dello Statulo & composta, su
deliberazione della Direzione Sezionale, di tre o di cingue
membri. Nel primo caso due di questi eleiti dalla Direzione
Sezionale in modo che un membro rappresenti l'eventuale
minoranza e uno estratto a sorie fra i soci iscrittl alla Se
zione : nel secondo caso tre eletti dalla Direzione Sezionale
in modo che uno rappresenti l'eventuale minoranza e due
estratti a sorte fra i soci iscritti alla Sezione.

Art. 10 - La Direzione Sezionale & tenuta tassativamente
alla osservanza della norma di eui all’art. 5 dello Statuto
ed in particolare:

a) al rispetto dell'obbligo della notilica all’aspirante
socio e al Comitato Provinciale, della propria decisione di
accoglimento o meno della domanda; detta notifica deve
essere effettuata entro il termine di trenta giorni dalla pre
sentazione della domanda;

b) al rispetto dell'obbligo di motivare la decisione.
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L'inosservanza di tali norme, o di quelle di cui all'art, 8,
accertata in base a ricorso o a rilevazione degli organi supe.
riori, comporta il passaggio automatico della compelenza
decisoria sulla domanda di ammissione o di rinnove dagli
organi serionali al Comitato Provinciale ed eventualmente
alla Direzione Centrale ai quali & data anche la facolta di

1 rilasciare d'ufficio le tessere relative alle iscrizioni da loro |
I [| deliberate qualora la Sezione interessata non abbia provve l

duto al rilascio delle tessere stesse entro gquindici giomi
="\ dalla notifica della decisione degli organi superiori.

Art, 11 - La consegna della tessera ai soci deve essere
effettuata dagli organi sezionali tempestivamente ; comun
qgue non oltre la data di convocazione della prima assemblea
dei soci successiva alla iscrizione ¢ in nessun caso dopo

il 31 luglio.

Art, 12 - Sono documenti indispensabili per la validita

del Tesseramento Sexionale :

d) la domanda di ammissione per i nuovi soci ;

k) il libro verbali per le ammissioni dei soci;

¢} il libro soci regolarmente aggiornato ¢ conlenente
in appendice un elenco nominativo delle iscrizioni negate;
per gli iscritti prima del 1960 deve risuliare 'anno di am-
missione al Partito.

Tali documenti sono predisposti in modelli a cura della
Direzione Centrale,

La mancanza di anche un solo di tali documenti pud
importare se riferita a tutto il tesseramento sezionale, la
nullithd dello stesso, se invece riferita ad uno o pih soci, la
nulliti delle iscrizioni non registrate, agli cffetti previsti
dal secondo comma dell'art. 1 del presente Regolamento.

Ari. 13 - Le domande di ammissione o | nnnovi per 1
quali si rendano necessaric procedure richiedenti 'esame
da parte degli organi superiori del Partito o dei Collegi
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dei Probiviri, qualora abbiano esito positive, avranno vali-
dita dalla data di presentazione della domanda,

Art. 14 - 11 libro dei soci regolarmente aggiornalo non-
ché la domanda di ammissione dei nuovi soci sono pubblici
solo nei confrontd di tutti i soci della Sezione e degli organi
superiori del Partito,

Art. 15 - Al fini della applicazione del disposto del terzo
comma dell'art. 10 dello Statuto non pud essere escluso dal
diritto di partecipazione alle assemblee e di voto il socio
morosa se non gli sia stata contestata la morosita con noti-
fica in tempo utile & almeno in occasione della convocazione
della assemblea,

E' data comunque facolth al socio moroso di regolare
la sua posizione anche in apertura della assemblea,

PER 1 COMITATI PROVINCIALI

Art. 16 - Le operazioni di tesseramento possono avve
nire esclusivamente attraverso Sexioni regolarmente costi-
tuite con delibera del Comitato Provinciale.

Art. 17 - Nelle Sezioni rette a gestione commissariale
la Commissione Sezionale di cui all'art. 5 primo comma
dello Statuto viene designata dalla Commissions Provin-
ciale per il Tesseramento,
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CALENDARIO DELLE INIZIATIVE

La campagna del Tesseramento 1961 si apre ufficial-
mente, nelle Sezioni, il 1* dicembre 1960 e si chiude impro-
rogabilmente col 31 marzo 1961.

La campagna si articola, sul piano organizzativo, nelle
iniziative che indichiamo, per le gqualli vengono anche sta-
bilite delle scadenze di tempo che sono, naturalmente, di
massima, salvo i termini di apertura ¢ di chiusura del tesse
ramento, ¢ possono quindi essere adattate, dai Comitati
Provinciali, sia nella sostanza delle iniziative sia nei lempi,
alle varie situazioni locali,

1* dicembre 1960 - Apertura della campagna per il
Tesseramento 1961,

enirg i 15 dicembre - Riunioni delle Giunte e dei
Comitati Provinciali per 1l'im-
postazione della campagna pro-
vinciale del tesseramento.

entro il 20 dicembre - Convegno provinciale (o con-
vegni interzonali) dei Segretari
di Sezione ¢ dei Segretari del
Comitati Comunali per il lan-
cio della campagna del Tesse-
ramenio, della campagna stam-
pa, ecc.
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entro i 20 dicembre

enlfre iof 31 dicembre

entro il 15 pennaio

- Convegno specializzato per il

Grande Centro (nelle cittd con
pit di 250000 abitanti) per lo
esame di una azione di prose
litismo adatta al grande cen
tro urbano.

Convegni provinciali (o inter-
ronali) dei Delegati sezionali
e comunali dei Movimenti per
discutere 'apporto di ogni Mo-
vimento al lavore di proseli
tismo,

Assemblea sezionale degli
iscritti.

Riunioni delle direrioni sezio-
nali.

Riunione del Comitate Comu-
nale,

- Riunione della Direzione Se-

zgionale o del Comitato Comu
nale congiuntamente col grup-
po consiliare D.C. per 'esame
dei rapporti fra proselitismo e

attivita comunale.

- Incontri della rete capillare

per il tesseramento 1961 da
arganizzare in collaborazione
fra direzione sezionale ¢ movi-
mento femminile e giovanile.

- Incontri della rete ambientale.




enfro il 15 gennaio - Prima riunione della Commis-
sione provinciale e delle Com-
missioni sezionali per il tesse-

ramento.
dal 20 dicembre . Campagna stampa.
entro il 31 marzo - Attivith formative.

dal & gennaio al 31 marzo - Feste del Socio.

11 marzo 1961 - Chiusura del Tesseramento ai
fini congressuali.

10 aprile 1961 - Termine per l'invio dei tron-
. *_,__. L 50 “1'*" coni alla Segreteria Organizza-
L-L 1

tiva Centrale.

W gingno 1961 - Chiusura del Tesseramento.

10 fuglio 1961 - Termine per l'invio dei tronco-
ni alla Segreteria Organizzati-
va Centrale.



DISPOSIZIONT TECNICHE

Anche per il tesseramento 1961 si & voluta conservare,
nella sua impostazione tecnica, la stessa fisionomia degh
ultimi anni, senza apportare, quindi, quelle modifiche, che
se pur rispondenti spesso a reali necessita strumentali, com-
portano, nel trasferimento delle norme sul piano pratico del-
I'attuazione, un aggiornamento ai nuovi crileri, non sempre
privo di difficolta.

I risultati degli scorsi tesseramenti ¢ consentono di
continuare con lo stesso metodo, perfezionandolo semmai
con un nuove strumento che consenta una migliore e pid
completa conoscenza del nostro Partito, sotto |‘aspetto
della sua composizione sociale.

Si vuol proporre, infatti, una diversificazione dell’s In-
dagine Sociologica =, sin qui compiuta sul complesso degli
iscritti, suddividendola in due parti, di cui la prima riser-
vata agli iscritti che non ricoprono incarichi di Partito ed
una seconda parte riservata ai Dirigenti. Questa specializ-
rarione dell'indagine, consentirh, nello studio della composi-
rione sociale del Partito, utili raffronti tra la base e la clas-
se dirigente che essa esprime. Una maggiore efficacia di
questa indagine consiglia di distinguere i dirigenti al livel-
lo delle loro responsabilith, ottenendo cosi diversi prospetti
raggruppati :

A) Dirigenti Regionali, Componenti i Comitati Pro-
vinciali, Membri di Giunta Provinciale, Dirigenti Provinciali
di Settore ¢ dei Movimenti Specializzati.
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B) Comitati Zonali, Comunali e Dirigenti Zonali e Co-
munali dei Movimenti Specializzati.

C) Segretari di Sezione.

D) Direzioni Sezionali e Dirlgenti Sezionali dei Mo-
vimenti Specializzati.

E) Rete capillare ¢ Ambientale.

Inoltre i modelli predisposti richiedono altre notizie,
atte a stabilire le linee di relazione della classe Dirigente del
Partito nelle varie Organizzazioni collaterali.

Sul piano pratico viene indubbiamente a verificarsi un
maggior onere di lavoro, limitato alla compilazione dei ma-
duli e alle nuove voci richieste per i Dirigenti, mentre rima-
ae invariato il lavero per l'indagine professionale che anche
in precedenza veniva richiesta per tutti gli iscritii, sia che
rivestissero o meno incarichi nel Partito.

Le trasmissioni dovranno esserci effettuate suddividen-
do per settore di lavoro, con gli appositi cartoncini, i tron-
coni dei soci privi di incarichi, mentre i tronconi dei Diri-
genti dovranno essere raggruppati insieme, dietro un altro
cartoncins che reca appunto la dizione « Dirigenti = ed in-
seriti in testa al gruppo della rispettiva sezione.

L'esecuzione del lavoro vi consentira di scegliere il me-
todo con cui riterrete pit opportuno procedere, ma ritenia-
ma che potrete essere notevolmente facilitati se riuscirete
ad ottenere dalle Sezioni una chiara e completa compilazio-
ne dei tritticl,

E' opportuno, quindi, che su questo argomento sia ri-
chiamata 'attenzione dei Segretari di Sezione: tessere riem-
pite in ogni voce e con caratteri chiari!

OQuesta raccomandazione & del resto estesa a tutic le
operazioni del Tesseramento: dalla compilazione dei Model-
li 50 org. - 50 org. Bis e 52 org., alla trasmissione dei tron-
coni. Le varie norme, contenute nelle circolari dei prece-
denti tesseramenti, non vengono qui riportate per esteso ma
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sono state soltanto richiamate, essendo ormai a vostra co-
NOsCenza,

5i ricorda che sono disponibili i « Libri Soci » che re
cano la nuova rubrica nella quale debbono essere elencati
coloro cui ¢ stata negata l'ammissione al Partito: le do
mande di ammissione per i nuovi soci: il Libro verbali di
ammissione dei nuovi soci, nei quali debbono essere ripor-
tate le decisioni della Direzione Sezionale, sia che la richie-
sta di ammissione venga accolta o respinta.

La quota associativa per il T. 1961 & stabilita in L. 300,
ripartita nella seguente maniera:

L. 100 alla Sezione
L. 100 al Comitato Provinciale
L. 100 alla Direzione Centrale.
Il Segretario di Sezione verserd dunque al Comitato
Provinciale L. 200 per ogni tessera consegnata. La quota di
L. 100 per ogni iscritto spettante alla Direzione Centrale do

vra essere inviata dalla Segreteria Provinciale ad ogni ri-
messa di troncond, tramite il Mod. 51 org.



QUOTE STAMPA

La tessera porta due caselle destinate ad essere coper-
te con |'applicazione di due bollini rispettivamente di lire
5.500 e di L. 300, quali quole stampa.

Tali bollini saranno applicati dal Segretario di Sezione,
su richiesta del socio che abbia provveduto al versamento di
una o di tutte e due le somme suddette.

Con il versamento dei contributi straordinari di cul
sopra, che sono destinati alla stampa del Partito, il socio
acquista il diritto, versando L. 5.500, di ricevere gquotidia-
namente « il Popolo » nella edizione che interessa.

Versando, invece, L. 300 acquista il diritto di ricevere
per tutto 'anno il settimanale ufficiale del Partito « La Di-
SCUSSIONE »,

Le modalita per la trasmissione alla Direzione Centrale
— Segreteria Amministrativa, Ufficio Periodici, Via Botte-
ghe Oscure n. 46 - Roma - sono le seguenti:

Per il settimanale « LA DISCUSSIONE =,

1l Segretario di Sezione o la persona da lui incaricata,
raccoglie gli abbonamenti compilandoe un apposito blocchet-
to di ricevute, che verrh trasmesso in congruo numero di
copie ad ogni Segreteria Provinciale contemporaneamente
alla presente circolare.

La matrice della ricevuta di ogni abbonamento raccol-
to dalle Sezioni, unitamente all'importo, dovra essere invia-
ta alla Segreteria Provinciale Amministrativa, la quale prov-
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vedera a compilare un modulo riepilogativo degli abbona-
menti sottoscritii dalle Sezioni e al successivo inoltro alla
Segreteria Ammnistrativa Centrale — Ufficio Periodici.

Ai fini della diffusione del settimanale « LA DISCUS-
SIONE = la responsabilita del piano che sara predisposto in
ogni provincia e quindi dei risultati pratici dello stesso sara
direttamente dei Dirigenti Organizzativi Provineiali.

Oltre al Settimanale « La Discussione = vengono pubbli-
cati dalla Direzione Centrale i periodici che qui di seguito
si trascrivono

« ltaliarmondo « - abbonamento annuale L. 1.000
« Donne d'ltalia » - abbonamento annuale » 500
= Tarre Civica » - abbonamento annuale = 2000
« Fraguardo » - abbonamento annuale = 500
= Civitas » - abbonamento annuale = 3,000

» - abbonamento ridotto per
studenti » 2,000

3i raccomanda ai Dirigenti Provinciali ¢ Serionali di
propagandare, caso per caso, I'abbonamenio al periodico spe
cializzato (donne, giovani, entj locali, attivisri, ecc.).

Per quanto riguarda « TORRE CIVICA i Dirigenti Se
zionali intervengano in modo particolare presso ghi Ammi.
nistratori Comunali, consigliando 1'abbonamento anche alla
Civica Amministrazione.

Per gli abbonamenti a tali periodici valgono le norme
“iportate per « LA DISCUSSIONE s,

Per il quotidiano « IL POPOLOD s,

Per i tesserati il canone di abbonamento annuo al quo-
tidiano del Partito & fissato in L. 5.500,

A differenza degli anni scorsi, per permettere un pi: ra-
pido invio del giornale ai sottoscrittori, gli abbonamenti rac.
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colti dal Segretario di Sezione saranno da questi trasmessi,
con appositi moduli, direttamente all'Amministrazione de
= Il Popolo ».

Il Segretario di Sezione pertanto raccoglie gli abbona-
menti compilando 1'apposito blocchetto di ricevute, applica
nell'apposito spazio della tessera il bollino di L. 5.500 e quin-
di trasmetie | nominativi mediante il modulo « riepilogati-
vo » speciale riservato a « Il Popolo » (modulo rosa che si
compone di tre parti) allegando al modulo-la ricevuta del
I'Ufficio postale attestante 'avvenuto versamento della som-
ma di L. 5000, trattenendo per ciascun abbonamento la
somma di L. 500 per l'attivith della Sezione. Per maggior
comodita ciascun modulo riepilogativo reca in calce un mo-
dulo di ¢/c.

Una copia del modulo, per conoscenza, sara Lrasmessa
dal Segretario di Sezione sia al Comitato Provinciale che al-
la Segreteria Amministrativa della Direzione D.C,

Le Segreterie Amministrative Provinciali riceveranno
direttamente dalla Segreteria Amministrativa Centrale le
precise norme di attuazione e tutto il relative materiale.

Per le seguenti categorie di amici la Direzione Centrale
chiede che venga sottoscritto 'abbonamento normale (lire
11.650 per « IL POPOLD », L. 1.000 per « LA DISCUSSIO-
NE =) e non quello ridotto al quotidiano e a « LA DISCUS-
SIONE »: parlamentari, sindaci di citth superiori a 10.000
abitanti, presidenti e assessori di amministrazioni provin-
ciali, rappresentanti della D.C. in enti economici nazionali
e provinciali.

Il quotidiano ufficiale del Partito « IL POPOLO » pro-
muoverd, in concomitanza con la campagna per il tessera-
mento 1961, una azione di reperimento di nuovi abbonamen-
li attraverso i propri Ispettori ed i Delegati.

Gli incaricati saranno autorizzati ad applicare, sulla
tessera dell’iscritto che sottoscrive |'abbonamento, il « bol-
lino-stampa = per il quotidiano,

55



La Direzione Centrale della D.C., d'accordo con |'Ammi-
nistrazione de « IL POPOLO s, bandisce un concorso tra tut-
ti i Segretari di Sezione, con premi che verranno sorteggiati
tra quanti avranno inviato almeno un abbonamento. Cia-
scun Segretario parteciperd al Concorso con tante probabi
lith quanti saranno gli abbonamenti annui raccolti. I premi
onsistono in viaggi e soggiorni gratuiti a Gerusalemme per
I vincitori e per una seconda persona a scelta di ciascun
sorteggiato.
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L'Ufficic Centrale Formazione, allo scopo di rendere
sempre pifi operante l'impegno degli iscritti verso un'atti-
vita di studio, di applicazione, di ricerca sui problemi della
comunitd nazionale e sulle idee che costituiscono le linee
di orientamento dellazione concreta del Partito, indice un
concorso tra futte le Seziond, le cui modalitd sono riporiate
mell'allegaio regolamento,

Tale concorso non ha come obiettivo principale quello
di individuare e segnalare le capacita ¢ le attitudini parti-
colari di coloro che me risulteranno vincitori, ma si pro
pone di suscitare in tutte le Sezioni e tra gli iscritti pid
volenterosi un movimenro di inreressi politici ¢ culturali ¢
un impegno concreto di approfondimento sui problemi ¢
sulle idee.

L'iniziativa mira dungue ad incoraggiare ¢ stimolare
la preparazione degli iscritti per una loro maggiore consa
pevole presenza nel Partito, nella comunita locale, nella co
munita nazionale,

Il concorso mon & che un inizio, un mezzo che non de
ve estinguersi nei limiti di tempo dell'iniziativa, ma fars
pretesto di sviluppo della formazione politica degli iscrifii



E' indetto un concorso fra tutte le Sezioni del Partito
regolato dalle seguenti norme

1. Ogni Sexzione pub partecipare al concorse con un salo
lavoro svolto da un unico socio o da un gruppo di soci.

2. L'adesione avviene con la compilazione delle aAppo-
site schede che verranno inviate in congruo numero
a tutti i Comitati Provinciali dall'Ufficio Centrale Forma-

Eone,

3. Dette schede dovranno essere spedite all'Ufficio
Centrale Formazione vistate dall'Incaricato provinciale for-
mazione che dovrhd anche aiutare e seguire il lavoro nelle
Sezioni.

4.1 lavori saranno esaminati da una apposita Commis-
sione composta di 9 membri, nominata dalla Segreteria Po-
litica.

I nomi dei componenti la Commissione saranno resi no-
ti soltanto in occasione della convocazione del Convegno
conclusivo.

5. I lavori dovranno pervenire alla Commissione entro
il 159-1961 ¢ dovranno constare di non meno di 50 ¢ di non
pit di 150 cartelle dattiloscritte, in 7 copie.

6. 1 lavori saranno esaminati e, per ciascun tema, ver-
ranno scelti gli 8 giudicati migliori,

7. Gli autori di ognuno del 32 lavord prescelti, con un
massimo di tre persone per Serione, saranno invitati a
partecipare a un Convegno che si terrd a Roma entro il 15
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dicembre per la discussione sui temi svolti e per la premia-
zione dei vincitori.

8. I premi per ciascun tema saranno attribuiti agli auto-

ri ¢ alle loro Sezioni secondo le ripartizioni seguenti :

1 premio di L. 300.000 agli autori;

1* premio di L 200000 in libri alla Sezione;

2" premio di L. 200000 agli autori;

2* premio di L. 150000 in libri alla Sezione;

3* premio di L. 100,000 agli autori;

3" premio di L. 100000 in libri alla Sezione.

[ premi attribuiti ai gruppi saranno divisi in parti ugua-
li fra i componenti del gruppo. Tutte le Sezionl premiate ri-
ceveranno inoltre un diploma di merito.

9, La Commissione assegnera | premi al termine del Con-
vegno, dopo che sia stato possibile valutare le idee, l'impe-
gno e il metodo degli autori in rapporto al tema scelto.

10. La Commissione avra facolta di accordare menzioni
speciali al lavori non premiati ed, eventualmente, speciali
premi di incoraggiamento,

11. I temi proposti sono | seguenti:

a) Il comunismo nel tuo ambiente.

Come si manifesta 'adesione dell'operaio, del contadi-
no, dell'intellettuale e dei vari gruppi sociali al comunismao.
1 giovani e il comunismo. Che cosa ritieni che si possa fare
per ampliare 'adesione agli ideali democratici delle classi
popolari e dei giovani? Quali strumenti ti sembrano pit ido-
nei per l'azione politica del nostro Partito?

b) La politica si esprime in linee ideali ¢ in program-
mi concreti. Come si possono inserire i principi nell’azione
politica perché non si affermi un empirismo vuoto di ogni
contenuto, perché non si proceda per astrazioni e perché vi
sia un equilibrio tra ideale ¢ possibile?
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¢) Ti pare che la stampa di Partito concorra a creare
un'opinione favorevole al Partito e a dare agli iscritti attra-
verso la informazione una formazione graduale ai principi
ideologici del Partito stesso?

Esprimi le tue osservazioni sulla forma e sui contenuti
della nostra stampa. Svolgi un'indagine tra gli iscritti e i
simpatizzanti ¢ poni in termini chiari le rilevazioni, anche
considerando 'atteggiamento degli iscritti verso la stampa
indipendente.

d) L'atteggiamento della provincia verso la politica, i
partiti, le idee. E inoltre il suo atteggiamento verso la dina-
mica del progresso tecnico e il rapido modificarsi delle strut.
ture sociali. Le idee che nella tua provincia hanno fora &
suscitano impegno ¢ quelle, scadute, che, a two parere, de
vono essere riproposte al tuo ambiente.




Mella stesura delle direttive inerenti al Tesseramento
di quest’anno si sono tenuti presenti i rilievi ed i suggeni-
menti fatti dai Dirigenti provinciali nelle riunioni del 1* e
2 luglio scorsi e nei precedenti convegni di Bologna e Mes-
sina.

Qualche rilievo riguardante il regolamento e il funzio-
namento delle Commissioni non & stato possibile accettarlo
perché si & pensato fosse ragionevole mantenere le stesse
norme per i due anni di durata in carica delle Commissioni.

L'anno prossimo, con lo scadere del biennio, sara pos-
sibile apportare alle norme per il tesseramento tutti quei
miglioramenti che l'esperienza ha consigliati,

Ci corre 'obbligo di informarvi che, a seguito delle espe-
rienze maturate con la recente campagna elettorale ammini-
strativa sia sul piano organizzativo che sul piano culturale,
propagandistico, della consistenza delle forze avversarie, del-
le migrazioni interne, dei grandi centri ecc. la Direzione
Centrale ha promosso iniziative e riunioni per la discussio-
ne di tali problemi ¢ un generale ripensamento ¢ approfon
dimento dei problemi stessi. Poiche queste iniziative Influen-
geranno notevolmente la futura atdvita del Partito la Di
rezione Centrale invita tutti gli amici dirigenti del Partito
ai vari livelli a collaborare con 1 loro suggenimenti e le¢ loro
proposte. Quanto prima invieremo indicazioni pit precise
e gquestionari in modo che la collaborazione della peri-
feria a gquesto lavoro possa essere seria ed organica,

Con la certerza del vostro consenso e soprattutto del
vosiro generoso impegno vi auguriamo, anche nel proseli-
tismo, il successo che il Partito ha riscosso nella lotta elet-
torale.

Il SEGRETARID ORGANIZZATIVO IL SeGrETARIO PoLITICD
Alcide Berloffa Aldo Moro



